
 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

DELIBERAZIONE N. 71/5 DEL 16.12.2008 

————— 

Oggetto: Legge regionale 5 marzo 2008 n. 3, art. 6. Piano annuale di formazione 
professionale, annualità 2008/2009 – Attività affidata ai Centri Regionali di 
Formazione Professionale. UPB SO6.06.004 - Cap SC06.1574 F.R. € 20.000.000. 

L’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, riferisce 

che l’art. 6 della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 autorizza, la somma di euro 20.000.000, per 

l’anno 2008 e successivi, per il finanziamento delle attività di formazione professionale, di euro 

17.349.000 per l’anno 2008 e di euro 3.349.000 per gli anni 2009, 2010 e 2011, per il superamento 

dell’albo di cui alla legge regionale 13 giugno 1989, n. 42 (Assunzione di personale docente presso 

i centri degli enti privati e presso i centri regionali di formazione professionale – Modifica degli 

articoli 5, 6 e 7 della legge regionale 2 marzo 1982, n. 7); le risorse non impiegate per tali ultime 

finalità sono destinate ad incrementare le disponibilità relative alle attività di formazione.  

Al fine di predisporre il piano formazione 2008/2009 è stato richiesto formalmente alle otto Province 

della Sardegna in data 16 luglio 2008 prot. 1535/GAB, di presentare il fabbisogno formativo con 

l’indicazione delle priorità da finanziare, rilevato nel territorio a seguito di consultazione delle parti 

sociali.  

L’analisi del fabbisogno formativo espresso dalle Province rappresenta la base per la 

programmazione degli interventi a valere su risorse regionali, statali e comunitarie. 

Tutte le province nelle proposte di piano hanno individuato ambiti settoriali correlati e coerenti con 

le vocazioni produttive dei propri territori, rispondenti ai principali settori di futuro sviluppo e 

strategici per la regione.  

L’individuazione effettuata trova, pertanto, legame coerente con le vocazioni produttive e con la 

distribuzione dell’offerta di formazione; coglie quale sia l’insieme di attività in cui risultano 

rappresentate le caratteristiche distintive dei vari territori e considera lo scenario delle tendenze 

evolutive sulle quali la Regione intende investire le risorse programmate. 

Sulla base dei dati raccolti i principali ambiti settoriali regionali individuati sono: 
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− Costruzioni 

− Servizi alle imprese e alla persona 

− Commercio 

− Industria; 

− Artigianato  

− Agricoltura 

− Turismo;  

− Sanità e assistenza; 

Destinatari della formazione prevista nel piano annuale sono i giovani, che hanno compiuti il 18° 

anno di età, e gli adulti disoccupati o inoccupati residenti in Sardegna mentre le tipologie formative 

individuate sono la formazione iniziale (1° livello) e la formazione superiore post diploma e post 

laurea (2° livello). 

Si ipotizza di favorire la partecipazione alle attività formative programmate dei disabili intellettivi o 

fisici con limitata autonomia nella misura  di 1 o 2 allievi disabili per corso prevedendo, dove 

necessario, l'inserimento dell’ insegnante di sostegno. Questo al fine di rendere effettivo quel 

diritto-dovere al lavoro inserito nella Costituzione Italiana per tutti i cittadini e a maggior ragione per 

coloro per i quali il lavoro è strumento essenziale per la promozione e l'integrazione sociale. 

Sono escluse dal piano annuale le attività formative che riguardano le seguenti tipologie corsuali:  

a) in essere, salvo che non siano emerse nell’analisi dei fabbisogni formativi ulteriori esigenze del 

mercato del lavoro;  

b) che ordinariamente vengono svolte da Istituti Statali;  

c) per le quali la Regione non è abilitata al rilascio di qualifiche;  

d) IFS (Istruzione Formazione Superiore). 

L’Assessore del Lavoro propone che il finanziamento di 20 milioni di Euro sia così suddiviso:  

− euro 500.000 riservati ai corsi rivolti ai disabili, secondo quanto specificato dall’art. 30 della 

finanziaria regionale 2007. Il finanziamento è  riservato all’attuazione di un programma relativo 

alla qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale delle persone con disabilità 

formalmente riconosciuta, da affidarsi, a seguito di un apposito bando da pubblicarsi previa 

consultazione con le associazioni dei disabili, ad enti o istituti dotati di personalità giuridica con 
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specifica finalità istituzionale, che abbiano comprovata esperienza in materia di formazione 

professionale dei disabili fisici e sensoriali non inferiore a dieci anni. 

− euro 19.500.000 per l’attuazione del Piano annuale 2008-2009 presso i Centri regionali di 

formazione professionale (allegato alla presente deliberazione). 

Per il riparto delle risorse tra le Province si utilizzerà, come nel precedente piano annuale, il criterio 

indicato dall’art. 10 della finanziaria regionale - anno 2007: 

− il 40% ripartito in parti uguali tra le Province (€ 7.800.000) 

− il 60% (€ 11.700.000) su base demografica (ISTAT 2001), come di seguito riportato: 

PROVINCIA POPOLAZIONE AL 2001 QUOTA FISSA QUOTA VARIABILE TOTALE  DISPONIBILE 
PER PROVINCIA 

Sassari 322.326 €    975.000 €   2.310.680 €   3.285.680
Nuoro 164.460 €    975.000 €   1.178.975 €   2.153.975
Cagliari 543.310 €    975.000 €   3.894.862 €   4.869.862
Oristano 167.971 €    975.000 €   1.204.145 €   2.179.145
Olbia Tempio 138.334 €    975.000 €      991.684 €   1.966.684
Ogliastra 58.389 €    975.000 €      418.577 €   1.393.577
Medio Campidano 105.400 €    975.000 €      755.588 €   1.730.588
Carbonia Iglesias 131.890 €    975.000 €      945.489 €   1.920.489
TOTALE 1.632.080 € 7.800.000 € 11.700.000 € 19.500.000

 

La somma necessaria a finanziare il piano predisposto in concorso con Province risulta pari euro 

19.496.750 (allegato alla presente deliberazione). 

L’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale propone, 

inoltre, di utilizzare le risorse non impiegate per  il superamento dell’albo di cui alla legge regionale 

13 giugno 1989, n. 42 per incrementare le disponibilità relative alle attività di formazione da affidare 

ai CC.RR.F.P. utilizzando le priorità indicate dalle Province e sulla base dei criteri di ripartizione 

sopra indicati nell’apposita tabella. 

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato dall'Assessore del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, constatato che il Direttore Generale 

dell'Assessorato ha espresso parere favorevole di legittimità sulla proposta in esame  

DELIBERA 

− di approvare la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione 

e Sicurezza Sociale concernente il piano annuale di formazione professionale da affidare ai 

Centri regionali di formazione professionale - annualità 2008/2009- allegato alla presente 
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deliberazione destinando a tal fine la somma di euro 19.496.750 UPB SO6.06.004 - Cap 

SC06.1574 F.R.del bilancio della Regione anno 2008; 

− di destinare a un programma relativo alla formazione delle persone con disabilità formalmente 

riconosciuta la somma di euro 500.000 UPB SO6.06.004 - Cap SC06.1574 F.R.- bilancio della 

Regione, anno 2008; 

− di dare mandato all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale di utilizzare le risorse non impiegate, rispetto a quelle previste, per il 

superamento dell’albo di cui alla legge regionale 13 giugno 1989, n. 42 per incrementare le 

disponibilità relative alle attività di formazione dai affidare ai CC.RR.FF.PP utilizzando le 

priorità indicate dalle Province e sulla base dei criteri di ripartizione indicati nella tabella 

sopraindicata. 

Il Direttore Generale  Il Presidente 

Fulvio Dettori  Renato Soru 
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